PARTAGER PETIT A PETIT LE POUVOIR

° Auw départ, 'adulte doit
- 2 2 etre reconnu Comme
n A A A A le garant du groupe.

Il choisit le matériel, aménage

En réunion, l'adulte incarne une posture décrite por les
points suivants pour o\évelopper '"orizontalite.
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- Prise de parole libre. S'emparer des sujets. Oser dire ce
qu\]or\ pense.

I'espace, met en place un emploi du
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temps, avec o temps de reuirien - Banalisation des Critiques pour qu elles deviennent

constructives. Le désaccord est fécond.

Sinon, celo pevives - Confidentialité des propos tenus en réunion. Seules les

laisser croire qu'il n’
Q Y

s - ’ . : décisions pewvent 2+re partagées & I'extérieur du groupe.
a personne qui gére, Petit & petit, il transfére ce pouvoir au groupe. |l s'efface
. ey 2 !
et ainsi aénérer de Or wn partage progressif des responsabilités, en s appuyont . .
=3 p E i Y P. . g . L R - Respect de la prise de parole de chacun. Chercher & se
I'insécurité. sur les anciens e+ sur les reunions qu\o-l-no\nermes. _____

faire comprendre plutdt qu'd convaincre. Favoriser la ad e
. . C& ° parole des plus timides. 3 \\l
Perosons |\ Raaclution A | }
({U"?Q o“Pe Ce +ronsfert dw

4 pouvoir en classe

POUVOIR peut également

- Principe de co-responsabilité. Chacun est responsable de
ce qui se passe dans cette réunion. La recherche de

solution est portée par le collectif e+ non par une

Persorme.

. : .
- DU GROUPE s appliquer avec . ] . .
2 les membres de la Qu\elle que soit fa f?\gor\ d organiser les réunions,
3 CommunGuté [important est de s assurer que tous les participants
0 0 . .
o A Sducative. A s engagent de plus en plus dans cette direction.
Temps -
L UL
Clost fout | ' d L adulte présente un inconvénient L'adulte questionne enfant sur L 'adulte choisit de ne rien dire
l'eqso\ :;r 0“. a foi \eArea e G cette proposition au regard du projet éducatif sa proposition. Il invite les autres et voit comment ¢a se gére.
W Wt CoNnTribDw W , , N . N
P {: : 4 e (live/écrive/mathématiser tous les jours). Si G donner son Gvis, Avant ou Gprés
n . tl I tl e . z .
FANSTENT Gu pouvelr linconvenient nest pas résolw, [0 proposition avoir donne le sien.

1 . 7 . .
nest pas Convertie en decision.

Exemple : lors d'une réunion un
enfont soumet |'idée de mettre
en place un nouvel emploi du
temps en supprimant les
activités imPosées.
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